_____ TRANSFERENCIA

NOS 53 DE CONOCIMIENTO
IMPULS KB Junta de t-CUQ Universidad
Castillay Leon mpresa

CONVOCATORIA PUESTO DE TRABAJO

En el marco del Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad Empresa (Plan TCUE 2024-2027)
de la Junta de Castilla y Ledn, dentro del cual la Fundacién General de la Universidad de Salamanca
desarrolla una serie de actuaciones de Transferencia de Conocimiento y, mas concretamente dentro del
Eje 2-Fomentando la colaboracion Universidad-Empresa-Sociedad, se convoca el siguiente puesto de
trabajo con duracién de 2 meses y medio, jornada 25% (10 h semanales).

Técnico de Gestion Lanzadera “Estabilizacion del té de vermicompost para su uso en

agricultura”
(Ref. TG-LANZADERA_TCUE25_D23_006)

Requisitos
- Grado en Ingenieria Agricola, Grado en Ingenieria Agroalimentaria o afines.

Funciones
- Apoyo en el desarrollo del Proyecto Lanzadera “Estabilizaciéon del té de vermicompost para su uso
en agricultura” con el Grupo de Investigacién Alimentos: Produccién, Elaboracion y Caracterizacion

(GAPEC).

Se valorara
- Experiencia previa en labores de investigaciéon y campo.
- Publicaciones cientificas relacionadas con el objetivo del proyecto.
- Nivel de inglés alto.
- Master Universitario.

Proceso de seleccion
Méritos del Curriculum Vitae y entrevista personal.

Recogida de documentacion
Se presentara Curriculum Vitae e Informe de Vida Laboral en el Departamento Econémico-Financiero y

de Recursos Humanos de la Fundacién General de la Universidad de Salamanca, hasta el dia 5 de
diciembre de 2025 a |las 14,00 horas, mediante la siguiente via: por email, con acuse de recibo, a

ypa@usal.es.

S‘glamanca, 21 de noviembre de 2025

Director-Gerente dée acion General
Universidad de!Salamanca
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