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Durante el año que llevamos al frente de la Dirección, hemos seguido trabajando en el 
principal objetivo que la Universidad de Salamanca tiene encomendado a su Fundación: 
la gestión de sus relaciones con el entorno empresarial, institucional y social.

Nuestros esfuerzos están dirigidos a facilitar que el potencial formativo e investigador 
de nuestra universidad revierta en su entorno, se aplique a los problemas reales que 
afrontan nuestras empresas y la comunidad universitaria, que éste aporte valor y 
contribuya al bienestar de todos.

•	 facilitar la incorporación de titulados al mercado laboral mediante la promoción 
y gestión de prácticas para egresados, destacando el Programa de becas ADE.

•	 impulsar y cohesionar el tejido empresarial. En concreto, estamos potenciando 
la red de Empresas Amigas como plataforma para interaccionar con el entorno 
empresarial y conocer sus necesidades respecto a todo aquello en lo que la USAL 
puede contribuir : recursos humanos, conocimiento, formación, asesoramiento, etc.

•	 apoyar a las empresas a desarrollar proyectos y captar fondos; la prospección 
de convocatorias y licitaciones de investigaciones aplicadas será una línea de 
trabajo prioritaria, tanto en el ámbito nacional como internacional.

•	 ser agente promotor de la USAL en el ámbito internacional, especialmente en el 
plano iberoamericano. Es una prioridad tratar de exportar el potencial formativo 
e investigador de la USAL fuera de nuestro entorno próximo. A este respecto, 
nuestra sede en Colombia, y nuestra presencia en Panamá que va consolidán-
dose, entre otros proyectos, al CEI de las Américas, constituyen plataformas fun-
damentales que debemos fomentar.

Entre las futuras actuaciones, cabe destacar el interés de la Fundación en constituirse 
como una plataforma para la comunicación y la colaboración entre empresas. En este 
sentido, es fundamental subrayar la firma de acuerdos con el Instituto Multidisciplinar 
de Empresa y la Cátedra de Empresa Familiar para desarrollar actividades de net-
working y otras iniciativas.

Continuaremos dando soporte a la organización de eventos, congresos, reuniones y 
foros (para la comunidad universitaria, las instituciones y el tejido empresarial) que fo-
menten tanto la interacción entre estos colectivos como la generación de conocimiento 
científico y su transferencia al entorno social.

Teniendo en cuenta estas actuaciones, el crecimiento de las Empresas Amigas es uno 
de nuestros objetivos marcados para el 2015. Un grupo que, con las últimas incorpo-
raciones de Global Exchange, Grupo Finsa y Joyería Fernández, cuenta ya con 25 
empresas.

A ellas y a todos vosotros, os deseamos un próspero 2015 lleno de proyectos y cola-
boraciones.
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Colaboración
con la Universidad

Desde la Fundación, como instrumento de la Universidad, atendemos las demandas que ésta soli-
cita en cada momento y siempre en colaboración con los vicerrectorados correspondientes.

Desde nuestros departamentos de Formación y Congresos, Universidad-Empresa, Sistemas Infor-
máticos y Económico-Financiero trabajamos en la gestión y desarrollo de los servicios que ofrece-
mos a la comunidad universitaria. Durante este curso hemos desarrollado proyectos en colabora-
ción con:

	 Campus de Excelencia de la Universidad de Salamanca
	 Oficina del Coordinador del VIII Centenario
	 Mercatus. Tienda Oficial de la Universidad de Salamanca
	 Biblioteca General Histórica: obras y grabados
	 Hospedería del Colegio Fonseca
	 Fundaciones de la USAL (Moraza, Argimiro Gómez Martín, Vicente García Corselas, Rafael 	
	 Unamuno, Colegios Mayores, Samuel Solórzano).

1.1 Centros de la Universidad

• Facultad de Economía  y Empresa: web y proyecto de ayuda a la programación docente
• Facultad de Farmacia: prácticas tuteladas
• Facultad de Ciencias Agrarias
• Departamento de Filología Inglesa
• Departamento de Fisiología y Farmacología
• Departamento de Historia del Arte
• Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social
• Departamento de Bioquímica y Biología Molecular
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Web http://www.eusal.es
- Actualización del catálogo de revistas
- Resumen dinámico para el repositorio DILVE
- Publicidad mensual en prensa escrita y otros medios
- Feria del libro: Código QR para descarga automática de libros en tres versiones digitales y dise	
  ño de cartelería con las promociones de la feria
- Dicciomed
- Dícter

1.2 Servicios y Unidades de la Universidad de Salamanca

Servicio de Ediciones de la Universidad de Salamanca

Web http://sci.usal.es
Nuevas convocatorias.

Servicio Central de Idiomas (SCI)

Web http://sac.usal.es
Actualización web y taquilla electrónica.

Servicio de Actividades Culturales (SAC)
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Formación
especializada
Nuestra labor se centra en la planificación, programación académica y desarrollo de actividades 
formativas multidisciplinares dirigidas a estudiantes, titulados y profesionales. Todo ello, bajo la 
cobertura institucional de la Universidad de Salamanca. 

Facilitamos la creación de nuevas disciplinas formativas que respondan a la demanda del mercado 
actual. De este modo, el profesorado de la Universidad puede desarrollar su especialidad pro-
fundizando en campos específicos, participando con docentes de otras instituciones y grupos de 
investigación y, a través de la colaboración con empresas, potenciar la vertiente aplicada y práctica 
de cada estudio. 

El enfoque de la oferta formativa que gestionamos pretende facilitar la especialización de titula-
dos y profesionales de manera que puedan compatibilizar su vida laboral con estas actividades. 
A través  de cada comisión docente se eligen los formatos más adecuados: presencial, on-line, 
executive, módulos de prácticas en empresas, etc.

Director: José Antonio de Pedro Moro
Fecha: octubre 2013 - junio 2014
Modalidad: semipresencial 
N.º de participantes: 38
Horas lectivas: 30 créditos ECT’S
Colabora: Colegio Oficial de Farmacéuticos 
Web: http://fundacion.usal.es/ortopedia

2.1 Títulos de la Universidad de Salamanca

IX Título de Experto en Ortopedia 
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Director: José Antonio de Pedro Moro
Fecha: octubre 2014 - junio 2015
Modalidad: semipresencial 
N.º de participantes: 27
Horas lectivas: 30 créditos ECT’S
Colabora: Colegio Oficial de Farmacéuticos 
Web: http://fundacion.usal.es/ortopedia

X Título de Experto en Ortopedia 

Directores: Enrique A. López Poveda
Fecha: noviembre 2013 - junio 2014 
Modalidad: semipresencial 
N.º de participantes: 37
Horas lectivas: 36 créditos ECT’S
Web: http://fundacion.usal.es/audiologia

VIII Título de Experto en Audiología 

Directores: Enrique A. López Poveda
Fecha: noviembre 2014 - junio 2015 
Modalidad: semipresencial 
N.º de participantes: 25
Horas lectivas: 36 créditos ECT’S
Web: http://fundacion.usal.es/audiologia

IX Título de Experto en Audiología 

Directora: Almudena Velasco Arranz
Fecha: enero 2014 - junio 2014
Modalidad: on-line 
N.º de participantes: 10
Horas lectivas: 36 Créditos ECTS 
Colabora: INCYL (Instituto de Neurociencias de Castilla y León)
Web: http://fundacion.usal.es/neurociencias

X Título de Experto en Neurociencias 

Director: Clemente Muriel
Fecha: octubre 2013 - julio 2014
Modalidad: semipresencial 
N.º de participantes: 18
Horas lectivas: 60 créditos ECTS 
Web: http://fundacion.usal.es/macibusal

Máster en Cirugía Bucal e Implantología
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Director: Javier Montero Martín
Fecha: octubre 2014 - junio 2015
Modalidad: semipresencial 
N.º de participantes: 12
Horas lectivas: 30 créditos ECT’S 
Web: http://fundacion.usal.es/ip

Diploma de Especialización en Implantoprótesis

2.2 Títulos de la Fundación

XXXIV Cursos de Especialización en Derecho
Directores: Ricardo Rivero Ortega, José María Lago Montero, Marcos Fernando Pablo, José Luis 
Cascajo Castro, Eugenio Llamas Pombo, Eduardo A. Fabián Caparrós, Ignacio Berdugo G. de la 
Torre, Manuel-Carlos Palomeque López.
Fecha: del 13 de enero al 29 de enero de 2014
Modalidad: presencial 
N.º de participantes: 120
Horas lectivas: 120
Web: http://fundacion.usal.es/postgrado

Los programas de especialización dictados en esta edición fueron: Derecho Administrativo y Fi-
nanciero: asistencia jurídica e Instituciones públicas. Contratos y Daños. La tutela de los Derechos 
Constitucionales en las democracias actuales. Teoría jurídica del delito: ¿garantía versus eficacia? 
Problemas actuales de Derecho del Trabajo y los Derechos Fundamentales. Crimen organizado, 
corrupción y terrorismo.

XXXV Cursos de Especialización en Derecho 
Directores: Eugenio Llamas Pombo, José Luis Cascajo Castro, Eduardo A. Fabián Caparrós, Ana 
Isabel Pérez Cepeda. 
Fecha: del 9 al 26 de junio de 2014
Modalidad: presencial 
N.º de participantes: 107
Horas lectivas: 120
Web: http://fundacion.usal.es/postgrado

Los programas de especialización de esta edición fueron: Derecho Administrativo y Financiero: 
asistencia jurídica e Instituciones públicas. Contratos y daños. La tutela de los derechos constitu-
cionales en las democracias actuales. Actualización en Sistema Penal: crímenes transnacionales y 
corrupción.
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Curso de Especialista en vino ISA
Dirección:  Wendy Vallaster
Fechas: 3 de febrero al 30 de marzo de 2014
Duración: 30 horas.
N.º de participantes: 8
Web: http://fundacion.usal.es/sommeliers

Curso Nueva Ley del Emprendedor
Dirección: Javier Melgosa
Fechas: 25 al 27 de febrero 2014
Duración: 20 horas
Participantes: 20
Web: http://fundacion.usal.es/leyemprendedor

Curso de Cocina al vacío
Dirección: José Luis García Julián
Fechas: 16 al 30 de junio 2014
Duración: 65 h.
Participantes: 6
Web: http://fundacion.usal.es/cocinaalvacio

XX Curso de Análisis Microbiológico del Agua: técnicas de laboratorio virtual
y casos prácticos
Directora: Carmen Tejedor Gil
Fecha: marzo 2014 - junio 2014
Modalidad: on-line
N.º de participantes: 38
Horas lectivas: 120
Colabora: Dpto. de Microbiología y Genética de la Universidad de Salamanca
Web: http://fundacion.usal.es/microaguas

XXI Curso de Análisis Microbiológico del Agua: técnicas de laboratorio virtual
y casos prácticos
Directora: Carmen Tejedor Gil
Fecha: octubre 2014 - enero 2015
Modalidad: on-line
N.º de participantes: 30
Horas lectivas: 120
Colabora: Dpto. de Microbiología y Genética de la Universidad de Salamanca
Web: http://fundacion.usal.es/microaguas
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XV Curso en Métodos Rápidos en Microbiología de los Alimentos y Aguas
Directora: Carmen Tejedor Gil
Fecha: marzo 2014 - junio 2014
Modalidad: on-line
N.º de participantes: 16
Horas lectivas: 100
Colabora: Dpto. de Microbiología y Genética de la Universidad de Salamanca
Web: http://fundacion.usal.es/metodosrapidos

XVI Curso en Métodos Rápidos en Microbiología de los Alimentos y Aguas
Directora: Carmen Tejedor Gil
Fecha: octubre 2014 - enero 2015
Modalidad: on-line
N.º de participantes: 38
Horas lectivas: 100
Colabora: Dpto. de Microbiología y Genética de la Universidad de Salamanca
Web: http://fundacion.usal.es/metodosrapidos

XI Curso sobre Trazabilidad en la Industria Alimentaria
Directores: Teresa Rivas Palá y Rafael G. Villanova
Fecha: abril 2014 - junio 2014
N.º de participantes: 28
Horas lectivas: 100
Colabora: Dpto. de Microbiología y Genética de la Universidad de Salamanca
Web: http://fundacion.usal.es/trazabilidad

XII Curso sobre Trazabilidad en la Industria Alimentaria
Directores: Teresa Rivas Palá y Rafael G. Villanova
Fecha: noviembre 2014 - enero 2015
N.º de participantes: 27
Horas lectivas: 100
Colabora: Dpto. de Microbiología y Genética de la Universidad de Salamanca
Web: http://fundacion.usal.es/trazabilidad

XXXI Curso sobre Seguridad Alimentaria. Sistemas APPCC
Directores: Teresa Rivas Palá y Rafael G. Villanova
Fecha: marzo 2014 - junio de 2014
Modalidad: on-line
N.º de participantes: 58
Horas lectivas: 120
Colabora: Dpto. de Microbiología y Genética de la Universidad de Salamanca
Web: http://fundacion.usal.es/appcc
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XXXII Curso sobre Seguridad Alimentaria. Sistemas APPCC
Directores: Teresa Rivas Palá y Rafael G. Villanova
Fecha: octubre 2014 - enero de 2015
Modalidad: on-line
N.º de participantes: 62
Horas lectivas: 120
Colabora: Dpto. de Microbiología y Genética de la Universidad de Salamanca
Web: http://fundacion.usal.es/appcc

XXII Curso de Microbiología Alimentaria. Laboratorio Virtual
Directora: Carmen Tejedor Gil
Fecha: marzo 2014 - junio 2014
Modalidad: on-line
N.º de participantes: 36
Horas lectivas: 140
Colabora: Dpto. de Microbiología y Genética de la Universidad de Salamanca

XXIII Curso de Microbiología Alimentaria. Laboratorio Virtual
Directora: Carmen Tejedor Gil
Fecha: octubre 2014 - enero 2015
Modalidad: on-line
N.º de participantes: 36
Horas lectivas: 140
Colabora: Dpto. de Microbiología y Genética de la Universidad de Salamanca
Web: http://fundacion.usal.es/microali

XVI Biotecnología y Organismos Transgénicos
Directores: Carmen Tejedor Gil
Fecha: octubre 2014 - enero 2015
N.º de participantes: 3
Horas lectivas: 100
Colabora: Dpto. de Microbiología y Genética de la Universidad de Salamanca
Web: http://fundacion.usal.es/biotecnologia

Máster Internacional en Dirección de Proyectos
Directores: Antonio Oliva González
Fecha: octubre 2013 - octubre 2014
N.º de participantes: 15
Horas lectivas: 1500
Colabora: ENFOC - Escuela Internacional de Dirección Proyectos
Web: http://fundacion.usal.es/es/formacion-especializada/cursos-fgusal/maestria-internacional-
direccion-y-gestion-de-proyectos
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2.3 Reuniones científicas 

Simposio en memoria de Juan Bautista Sancho Guimerá
Director: Antonio Campillo, Pablo Miguel Chacón, Pedro Luis García, Cristóbal García-Loygorri, 
Daniel Hernández Ruipérez, José María Muñoz Porras y Sebastián Xambó.
Fecha: 3 y 4 de abril de 2014
N.º de participantes: 76
Web: http://fundacion.usal.es/derma2014

LXVIII Reunión sección Astur-Cántabro-Castellano-Leonesa de la Academia Española de 
Dermatología y Venerología
Directora: Emilia Fernández López
Fecha: 5 de abril de 2014
N.º de participantes: 100
Web: http://fundacion.usal.es/derma2014

XIII International Nidovirus Symposium
Director: Luis Enjuanes
Fecha: 1 al 6 de junio de 2014
N.º de participantes: 175
Web: http://fundacion.usal.es/nidovirus2014

5th International Meeting on Atomic and Molecular Physics and Chemistry
Director: Jesús Aldegunde Carrión y Susana Gómez Carrasco
Fecha: 8 al 11 de julio de 2014
N.º de participantes: 50
Web: http://imampc2014.usal.es

15th International Conference on Intelligent Data Engineering and Automated Learning 
(IDEAL 2014)
Director: Emilio Corchado
Fecha: 10 al 12 de septiembre de 2014
N.º de participantes: 65
Web: http://ideal14.usal.es
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2.4 Conferencias, foros, jornadas 

Seminarios de formación civil y mercantil
Director: Fernando Carbajo 
Fechas: 28 febrero, 28 marzo y 25 de abril de 2014
Participantes: 140 

Jornada: Ley de racionalización
Director: Ricardo Rivero Ortega
Fecha:  21 de marzo de 2014
Participantes:  7

VIII Jornadas Internacionales sobre Avances en Audiología 
Directores: Enrique López Poveda y José Manuel Gorospe Arocena
Fecha: del 21 al 23 de mayo de 2014
N.º de participantes: 130
Horas lectivas: 15 
Colabora: GAES, Med-El, Instituto de Neurociencias de Castilla y León.
Web: http://fundacion.usal.es/es/formacion-especializada/titulos-propios/jornadas-internaciona-
les-sobre-avances-en-audiologia

Jornadas: Cómo afrontar con éxito mi incorporación a la vida laboral y empresarial
Director: Belén Lozano García
Fecha:  24 y 25 de junio de 2014
Participantes:  16

Research methods courses
    • 8th Data Management and Panel Data Models Course
       Director:  Julio Pindado
       Fecha:  del 14 al 18 y del 21 al 23  de julio de 2014
       Participantes: 21
    • 2nd Advanced Dynamic Panel Data Methods
       Director:  Julio Pindado
       Fecha: 21 al 23  de julio de 2014
       Participantes: 16

I Jornada de Dirección de Proyectos
Director: Antonio Oliva González
Fecha: 9 de octubre de 2014
N.º de participantes: 130
Horas lectivas: 5 
Colabora: Enfoc – Escuela de Negocios.
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Procesullus: encuentro de jóvenes investigadores en derecho procesal  
Director: Federico Bueno de Mata
Fecha: 20 de noviembre de 2014
Modalidad: presencial
N.º de participantes: 40
Horas lectivas: 10
Web: http://fundacion.usal.es/procesal

Sistemas Procesales Penales y Mediación
Director: Lorenzo Bujosa Vadell
Fecha: 21 de noviembre de 2014
Modalidad: presencial
N.º de participantes: 40
Horas lectivas: 10
Web: http://fundacion.usal.es/procesal
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Programas de becas
y prácticas formativas
en empresas

Programa de prácticas en empresas europeas - Programa Leonardo da Vinci:         
Convocatoria 2012-2014
Fecha: enero 2013 - mayo 2014
Modalidad: prácticas en empresas
N.º de participantes: 104 becas
Duración de las prácticas: 26 semanas
Colabora: financiado por el Programa Europeo Leonardo da Vinci
Web: http://www.programaclave.com

Programa de prácticas en empresas europeas - Programa Leonardo da Vinci:         
Convocatoria 2013-2015
Fecha: enero 2014 - mayo 2015
Modalidad: prácticas en empresas
N.º de participantes: 127 becas
Duración de las prácticas: 26 semanas
Colabora: financiado por el Programa Europeo Leonardo da Vinci
Web: http://www.programaclave.com

Programa de prácticas de titulados de la Universidad de Salamanca en empresas   
españolas
Fecha: convocatoria abierta 
Modalidad: prácticas en empresas
N.º de participantes: 44 becas
Duración de las prácticas: de 3 a 12 meses
Colabora: prácticas gestionadas en el marco del programa de prácticas en empresas españolas 
dirigidas a titulados de la Universidad de Salamanca (diplomatura, licenciatura, ingeniería, grado, 
máster oficial).
Web: http://www.programaclave.com
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Programa de prácticas ADE en empresas de Castilla y León para titulados de la       
Universidad de Salamanca.
Fecha: convocatoria abierta hasta 31 de diciembre de 2014. 
Modalidad: prácticas en empresas
N.º de participantes: 151 becas
Duración de las prácticas: 6 meses
Colabora: Agencia de Innovación, Financiación e Internacionalización Empresarial de Castilla y León 
(ADE).
Web: http://www.programaclave.com

Convenio de prácticas - ADVENTIA
Fecha: verano 2014
Modalidad: prácticas en empresas
N.º de participantes: 4 becas
Duración de las prácticas: máximo 500 horas
Observación: prácticas no remuneradas o financiadas por la propia empresa.
Convenio firmado entre ADVENTIA, empresas del sector aeronáutico y la Universidad de Salamanca, 
a través del cual estudiantes de nuestra universidad que estén realizando el Título Propio Graduado 
Superior en Aviación Comercial - Piloto de Transporte de Línea Aérea, pueden realizar prácticas en 
diferentes empresas del sector aeronáutico. La tramitación de estas prácticas se realiza a través de 
la Fundación General, con la colaboración de Adventia.

Convenios de cooperación educativa
Fecha: 2014
Modalidad: Prácticas en empresas
Número de participantes: 20 estudiantes
Observación: La Fundación General tramita el alta en la Seguridad Social así como el pago que la 
empresa quiere abonar al estudiante. 
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Colaboración con instituciones
y empresas

La Fundación General está integrada en las siguientes asociaciones y redes:

- Asociación Española de Fundaciones 
- Asociación de Profesionales de la Ciencia y Transferencia de Tecnología
- Red FUE (Red Española de Fundaciones Universidad Empresa)
- Red OTRI (Red de Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigación)
- Red T-Cue (Red de Transferencia de Conocimiento Universidad Empresa de Castilla y León)
- Leonet (Leonardo Network for Academic Mobility)
- Oficina del Coordinador del VIII Centenario (Microsite de Guzmán Gombau)
- Fundación ATTICO
- Red RIET: Red Ibérica de Entidades Transfronterizas

Desarrollo de actividades de Transferencia de Conocimiento desde la Uni-
versidad de Salamanca hacia el Tejido Empresarial. Proyecto T-CUE5

Fecha: noviembre 2013 - octubre 2014
Colabora: Junta de Castilla y León (Consejería de Educación – Fundación Universidades y Ense-
ñanzas Superiores de Castilla y León FUESCYL)
Web: http://fundacion.usal.es/estrategia
En el mes de noviembre se formalizó el convenio con la Junta de Castilla y León (Consejería de 
Educación – Fundación Universidades y Enseñanzas Superiores de Castilla y León FUESCYL) que 
regula el desarrollo de la quinta fase del proyecto TCUE en seis líneas de actuación.

El diseño de este proyecto se lleva a cabo en coordinación directa con la Universidad de Salaman-
ca y para la ejecución del plan de trabajo, además de la propia Fundación General, se ha contado 
con la participación activa de la OTRI de la Universidad de Salamanca y el Servicio de Inserción 
Profesional, Prácticas y Empleo.



2121

El proyecto se estructura en seis líneas de actuación, destacando a continuación las actividades 
principales desarrolladas durante este periodo:

Actuación 1. Mecanismos de Transferencia 

- Dotación de estructura base de RR.HH. y formación especializada para la colaboración Univer-
sidad Empresa (el equipo de trabajo del proyecto ha asistido a diferentes jornadas, seminarios o 
cursos en materia de cooperación Universidad Empresa)
- Mantenimiento de datos del Directorio de Datos de Transferencia de Conocimiento Universidad 
de Empresa de la Dirección General de Universidades e Investigación y seguimiento de actuacio-
nes.
- Actualización semestral (abril y octubre) de la Plataforma de la oferta tecnológica y de patentes y 
registros de la Universidad de Salamanca (http://ofertatecnologica.usal.es).
- Mantenimiento y actualización de la cartera de patentes y registros comercializables de la Univer-
sidad de Salamanca: 112 registros de patentes y 65 registros de propiedad intelectual.
- Plan de comercialización de patentes de la Universidad de Salamanca: se ha trabajado en la 
identificación de resultados de investigación susceptibles de protección, a través de 15 informes 
tecnológicos previos.
- Realización de visitas a empresas para atender sus demandas de socios tecnológicos presentando 
las oferta tecnológica de nuestra universidad para tratar de conectarla con la demanda empresarial.
- Atención individualizada a grupos de investigación de la Universidad de Salamanca con mayor 
potencial en términos de colaboración con empresas.
- Participación en jornadas y actividades en Red promovidas por FUESCYL: definición de bases, 
procedimiento de solicitud e inicio de acciones de difusión para la segunda edición de los concur-
sos “Vivero universitario de promotores empresariales” y “Desafío Universidad-Empresa” en los 
que participan todas las universidades públicas y privadas de Castilla y León. 
- Apoyo a grupos de investigación para definir proyecto en colaboración con empresas y centros 
tecnológicos y búsqueda de socios empresariales para nuevos proyectos. Durante esta fase del 
proyecto T-CUE se han presentado 21 solicitudes de proyectos de la Universidad de Salamanca 
con participación empresarial a convocatorias nacionales de apoyo a la I+D+I y 57 solicitudes de 
grupos de investigación de la Universidad de Salamanca a programas europeos.
- Tareas de apoyo a grupos de investigación en materia de protección de resultados: durante esta 
anualidad se han tramitado 6 nuevas patentes internacionales y 9 registros de propiedad intelec-
tual.
- Se han colaborado con la OTRI en la realización de diferentes jornadas informativas dirigidas 
principalmente a los investigadores sobre distintos programas y convocatorias europeas: Salud, 
cambio demográfico y bienestar Horizon 2020, Marie Curie, oportunidades de financiación, eva-
luadores de proyectos.
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Actuación 2. Concurso Iniciativa Campus Emprendedor
La creación de este premio es coherente con los trabajos de preparación de la Estrategia Regional 
de Investigación e Innovación para una Especialización Inteligente de Castilla y León (RIS3) para el 
periodo 2014-2020.  

La edición de este año 2014 del concurso Campus Emprendedor, al igual que en años anteriores, 
ha sido fruto directo de un convenio de colaboración para desarrollar actividades en materia de 
transferencia de conocimiento Universidad-Empresa firmado entre la Fundación ENDESA y la Fun-
dación Universidades y Enseñanzas Superiores de Castilla y León (FUESCYL).

Desde la Fundación General de la Universidad de Salamanca se ha realizado una amplia difusión 
de este concurso entre los potenciales interesados de la Universidad de Salamanca, registrándose 
un total de 26 propuestas: 11 a la categoría de idea empresarial y 15 candidaturas a la categoría 
de proyecto empresarial.  El fallo del jurado otorgó el tercer premio de idea empresarial a una 
candidatura de una recién titulada de la Universidad de Salamanca, por la idea Software para el 
diagnóstico de la Discalculia.

Actuación 3. Convocatoria para el Desarrollo de Prototipos orientados al Mercado
- Programa de Prototipos orientados al mercado: 12 proyectos apoyados durante el curso 
2013/2014, desarrollados por estudiantes de las Facultades de Ciencias y Ciencias Químicas y las 
Escuelas Politécnicas Superiores de Ávila y Zamora. Las ayudas otorgadas han consistido en una 
bolsa económica para los alumnos beneficiarios, formación complementaria en materia de crea-
ción de empresas y protección industrial e intelectual, que se realizó entre los meses de febrero 
y julio. Los proyectos se presentaron públicamente el 22 de octubre. El desarrollo de la jornada 
consistió en una apertura institucional, presentación de los proyectos y entrega de diplimas y pos-
teriormente se organizó una visita en el hall de la facultad donde los estudiantes y tutores presen-
taron los trabajos y resultados a modo de escaparate tecnológico.
Hasta la fecha se han obtenido ya registros de propiedad intelectual y patentes para un número 
importante de los proyectos: 26 registros de propiedad intelectual, 2 patentes nacionales y 3 con-
tratos de cesión de derechos de explotación de la propiedad intelectual. Uno de los proyectos 
consiguió el primer premio en la categoría del proyecto del concurso Campus Emprende del año 
2012 y ha sido el ganador de la quinta convocatoria del Premio Uniproyecta y su idea de negocio 
se ha constituido como una nueva empresa con el apoyo del Plan Galileo de la Universidad de 
Salamanca. Dos proyectos han conseguido el tercer premio en la categoría de idea empresarial en 
el concurso Campus Emprendedor de los años 2013 y 2014. Además desde la Fundación General 
se está ya trabajando en colaboración activa de la OTRI de la Universidad en la protección de re-
sultados de proyectos finalizados en esta quinta convocatoria.

- Desarrollo de dos prueba-concepto de dos tecnologías con previsible demanda empresarial, 
llevadas a cabo con los Departamentos de Ingeniería Mecánica e Ingeniería Cartográfica y del 
Terreno. 
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Actuación 4. Concurso Desafío Universidad-Empresa
Se plantea como una actuación en red de todas las Universidades castellano leonesas. Está pro-
movido por la División Global Santander Universidades, la Consejería de Educación de la Junta de 
Castilla y León, a través de FUESCYL y colabora la Consejería de Economía a través de la ADE. En 
esta fase del proyecto TCUE se ha desarrollado la segunda edición del concurso.
El objetivo es fomentar la realización de proyectos de I+D colaborativos entre las universidades de 
Castilla y León y el tejido empresarial de su entorno. El concurso pretende financiar soluciones pro-
puestas por las universidades de la región como respuesta a necesidades científico-técnicas detec-
tadas y planteadas previamente por empresas de Castilla y León. Se han establecido tres premios 
en metálico para las mejores propuestas colaborativas y dos premios especiales en la categoría de 
nuevos emprendedores y asociaciones.
Se han llevado a cabo las siguientes tareas:
- Asesoramiento personalizado a grupos de investigación de la USAL para la preparación de ofer-
tas a demandas empresariales presentadas en la primera fase del concurso.
- Análisis de las 42 demandas empresariales presentadas al concurso y se han identificado posibles 
grupos de investigación de la USAL para la presentación de propuestas de solución (labor reali-
zada conjuntamente con la OTRI). Se ha realizado apoyo individualizado contactando con más de 
22 grupos de la USAL informando de posibles emparejamientos con 39 demandas empresariales.
- Envío a FUESCYL de 14 propuestas de soluciones tecnológicas presentadas por grupos de inves-
tigación de la USAL a necesidades empresariales disponibles en el concurso Desafío Universidad 
Empresa.

Dos solicitudes presentadas por grupos de investigación de la Universidad de Salamanca han sido 
premiadas: 3º premio en la categoría de proyectos y premio especial en la categoría Nuevos Em-
prendedores.

El tercer premio en esta segunda edición lo ha obtenido la “Unidad de Fisiología Renal y Car-
diovascular de la Universidad de Salamanca (UFRC)” con la propuesta BIO-QUERCITNA para el 
desarrollo y validación de nuevas formulaciones solubles de quercetina para incrementar su efecto 
terapéutico en la prevención del fracaso renal agudo, dirigida por la investigadora Ana Isabel Mo-
rales Martín elaborara a partir de una demanda tecnológica previamente planteada por la empresa 
BIO-INREN. UFRC es un grupo multidisciplinar de investigación básica y aplicada dedicado al 
estudio integral de los procesos patológicos relacionados con las enfermedades renales y cardio-
vasculares. La propuesta recibirá, además del correspondiente diploma acreditativo, un premio 
en metálico de 8.000 euros, destinados a financiar la participación universitaria en el proyecto de 
I+D+i resultante.

La segunda propuesta premiada es la presentada y dirigida por el Investigador Edgar Pérez He-
rrero del Departamento de Ingeniería Química y Textil de la Universidad de Salamanca para el 
Desarrollo de un nuevo material de cambio de fase macroencapsulado de bajo coste, con huella 
ecológica casi nula integrable en elementos constructivos exteriores. El proyecto ha obtenido el 
Premio Especial Nuevos Emprendedores dotado también con un premio en metálico de 8.000 eu-
ros para su ejecución. Este proyecto propone una solución tecnológica a la demanda presentada 
por la joven empresa Novarqing.
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La Fundación General de la Universidad de Salamanca, como parte de la organización del concur-
so, apoya tanto a los grupos como a las empresas en la ejecución de los proyectos. De este modo, 
se han llevado a cabo los contractos necesarios para la preparación y firma de la declaración res-
ponsable ante los organizadores y el acuerdo entre las partes para la gestión y titularidad de los 
resultados que puedan generarse. La firma de los documentos mencionados para los dos premios 
se formalizó en los meses de julio y septiembre. 

Ambos proyectos ya han comenzado y se encuentran en ejecución a la fecha de preparación del 
presente informe. La Fundación General gestiona administrativamente los proyectos a través de 
sendos contratos art. 83 con los investigadores principales de los mismos. 

Además de las actuaciones mencionadas anteriormente con los dos proyectos en marcha, la Fun-
dación General ha realizado el seguimiento y ejecución administrativa del proyecto premiado con 
el primer premio en su primera edición que fue fallado en la anterior fase del programa TCUE. Se 
llevó a cabo la justificación y presentación del informe final (memoria técnica y económica) del pro-
yecto COMBFERR realizado por el grupo BISITE de la Universidad de Salamanca  con la empresa 
INDRA SOFTWARE LABS. El proyecto ha tenido una duración inicial de 12 meses (julio 2013-junio 
2014).

Actuación 5. Concurso Vivero Universitario de Promotores Empresariales
Planteado también, al igual que en la edición anterior, como una actuación en red de todas las 
Universidades castellano leonesas. Es fruto directo de un convenio de colaboración para impulsar 
actividades de transferencia de conocimiento Universidad Empresa, suscrito por la Fundación Uni-
versidades de Castilla y León (actual FUESCYL), que es la entidad que realiza la convocatoria y la 
División Global Santander Universidades.
El objetivo es la formación de promotores empresariales capaces de colaborar en el lanzamiento al 
mercado de ciertas tecnologías propia de las universidades de Castilla y León mediante la creación 
de una empresa innovadora o de base tecnológica, De esta manera los emprendedores podrán 
explotar patentes, diseños, modelos de utilidad y registros universitarios.

El resultado fue de 5 solicitudes recibidas en la USAL, de las cuales 2 candidaturas de la Univer-
sidad de Salamanca han sido seleccionadas para pasar a la Fase Formativa on-line en la que par-
ticipan un total de 14 alumnos de la región.  4 de esos alumnos trabajan sobre tecnologías de la 
Universidad de Salamanca.

Actuación 6. Talleres Universitarios de Emprendimiento
El objetivo principal de esta actuación es que los alumnos de grado de las carreras científico – téc-
nicas de la Universidad de Salamanca reciban formación práctica orientada a despertar vocaciones 
emprendedoras y a aprovechar su formación científica o técnica en el marco de sus estudios or-
dinarios, para tratar de impulsar la aparición de nuevas empresas intensivas en conocimiento y/o 
tecnología (EBT – empresas de base tecnológica).
La Fundación General de la Universidad de Salamanca ha celebrado 6 talleres de emprendimiento, 
celebrados en el Grado en Ingeniería Geológica, Grado en Ingeniería Agrícola, Grado en Inge-
niería Informática, Grado en Ingeniería Geomática y Topografía, Grado en Arquitectura Técnica 
y Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática; contando con la participación de 150 
alumnos de esos Centros.
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Programa de Creación Empresas 
Fecha: noviembre 2013 – octubre 2014
Colabora: Junta de Castilla y León (Consejería de Educación).  El Vicerrectorado de Investigación 
y Transferencia coordina globalmente este plan.
Web: http://plangalileo.usal.es
En el marco del proyecto de Fomento de Actividades de Transferencia de Conocimiento en el ám-
bito de la Universidad de Salamanca, se han desarrollado una serie de actividades con el objetivo 
de sensibilizar a toda la comunidad universitaria sobre la importancia que tienen la innovación y el 
espíritu emprendedor para las personas, las empresas y las instituciones; y para dar apoyo a todas 
aquellas iniciativas innovadoras surgidas de la Universidad de Salamanca que puedan conducir a la 
creación de nuevas empresas.  

En este periodo se ha prestado un servicio de asesoramiento en la elaboración de planes de em-
presa, atendiendo a más de 70 emprendedores y derivado en el apoyo a 38 proyectos empresa-
riales.  Además, a través de los puntos de información fijos (uno en el SIPPE y otro en la Fundación 
General), de varios puntos móviles (centros universitarios, ferias de empleo…) y del servicio de 
consultas individuales, se ha mantenido un Club de Emprendedores, que cuenta ya con más de 
1.530 personas interesadas en nuestra comunidad.  18 iniciativas emprendedoras se han instalado 
en el CIDE (pre-vivero de empresas de la USAL).

Este programa ha dado como resultado más significativo un total de 20 empresas creadas, de en-
tre las cuales hay 9 Empresas de Base Tecnológica (EBT´s).

Ensayos de Investigación Clínica
La Fundación está gestionando proyectos que contemplen la realización de ensayos clínicos con 
medicamentos en humanos dirigidos por un investigador o grupo de la Universidad de Salamanca. 
Concretamente del Servicio de Hematología del Hospital Universitario de Salamanca.

Estudio de investigación clínica SINTRA-REV
Director: María Díez Campelo. Hospital Universitario de Salamanca
Fecha: mayo 2009 - noviembre 2015 (prorrogado 2018).
Colabora: Celgene Inc.
La Fundación General lleva a cabo las tareas de promotor del ensayo clínico multicéntrico, alea-
torizado, doble ciego en fase III de un producto en terapias anticancerígenas. El ensayo está 
dirigido por un grupo del Servicio de Hematología del Hospital Universitario de Salamanca y 
participan varios centros españoles. Durante el año 2014 se han incorporado al ensayo centros 
franceses y alemanes.

Estudio de investigación clínica CSM/FUSION/2009
Director: M.ª Consuelo del Cañizo Fernández-Roldán y Juan F. Blanco. Hospital Universitario 
de Salamanca
Fecha: septiembre 2010 – diciembre 2012 (prorrogado 2014)
Financia: Ministerio de Sanidad.
La Fundación General lleva a cabo las tareas de promotor del ensayo clínico “Ensayo clínico en 
fase I/II prospectivo, abierto no aleatorizado para el tratamiento de la discopatía degenerativa 
intervertebral lumbar mediante artrodesis posterolateral instrumentada y células madre mesen-
quimales autólogas. El ensayo es dirigido por un grupo del Servicio de Hematología
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del Hospital Universitario de Salamanca y está financiado en la convocatoria de ayudas para el 
fomento de la traslación de la aplicación terapéutica de medicamentos de uso humano, huér-
fanos y terapias avanzadas

Estudio de investigación clínica OSTEONECROSIS
Director: Fermín M. Sánchez Guijo. Hospital Universitario de Salamanca
Fecha: septiembre 2011 - septiembre 2013 (prorrogado 2014).
Financia: Ministerio de Sanidad.
La Fundación General lleva a cabo las tareas de promotor del ensayo clínico “Ensayo clínico 
fase I/II prospectivo, abierto, no aleatorizado de tratamiento de la osteonecrosis de la cabeza 
femoral mediante la administración de células mesenquimales autólogas”. El ensayo es dirigido 
por un grupo del Servicio de Hematología del Hospital Universitario de Salamanca y está finan-
ciado en la convocatoria de ayudas para el fomento de la traslación de la aplicación terapéutica 
de medicamentos de uso humano, huérfanos y terapias avanzadas.

Serie completa de cursos on-line de portugués como lengua extranjera
Director: Ángel Marcos de Dios. Facultad de Filología de la Universidad de Salamanca
Fecha: abril 2014-septiembre 2014
Financia: Escuela de Administración Pública de Castilla y León (ECLAP).
Edición 2013: dos cursos de portugués mediante teleformación. Participantes: 50. Horas: 75-80

Curso on-line de portugués como lengua extranjera
Director: Ángel Marcos de Dios. Facultad de Filología de la Universidad de Salamanca
Fecha: abril 2014-octubre 2014
Financia: Gabinete de Iniciativas Transfronterizas. Junta de Castilla y León.
Edición 2014: curso de iniciación de portugués mediante teleformación. Participantes: 21. Horas: 
75-80. Destinatarios: trabajadores de las áreas de seguridad, protección civil y emergencias sani-
tarias.

Curso on-line de portugués como lengua extranjera
Director: Ángel Marcos de Dios. Facultad de Filología de la Universidad de Salamanca
Fecha: abril 2014-octubre 2014
Financia: Instituto Nacional de la Administración Pública.
Edición 2014: curso de iniciación de portugués mediante teleformación. Participantes: 130. Horas: 
60. Destinatarios: empleados públicos de la administración pública.

Análisis de necesidades de formación continua de los profesionales de las industrias 
culturales y creadores de Castilla y León
Directora: M.ª Cruz Sánchez Gómez. Departamento de Didáctica, Organización y Métodos de In-
vestigación. Universidad de Salamanca
Fecha: noviembre 2014-diciembre 2014
Financia: Dirección General de Políticas Culturales. Junta de Castilla y León
Las tareas realizadas en el estudio han sido: revisión de fuentes, elaboración de instrumento de 
recogida de información, codificación de cuestionario para sondeo, diseño muestra, preparación 
red de campo, lanzamiento de información y administración de cuestionarios, recepción de cues-
tionarios, elaboración y preparación de datos para tratamiento estadístico y cualitativo, resultados 
e interpretación y elaboración de informe final.
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Actividades de Promoción y Difusión de la Innovación 
La Fundación General trata de promover la innovación empresarial, como organismo de interfaz, 
facilitando las relaciones entre la Universidad y el sector productivo y contribuyendo al desarrollo 
del sistema Ciencia-Tecnología-Empresa en nuestro entorno, poniendo en marcha acciones que 
favorezcan la innovación en nuestra región. De forma habitual realiza las siguientes actividades:

- Información permanente a empresas de Castilla y León de distintas convocatorias de innova-
ción (regionales, nacionales y europeas)
- Detección de demandas tecnológicas empresariales

Gestión de proyectos para empresas
El servicio consiste en una ayuda integral a la empresa, Se hace hincapié en los proyectos que 
impliquen desarrollo tecnológico, innovación o gestión del conocimiento con participación de la 
USAL. Se ha trabajado en la preparación y gestión de 14 proyectos de I+D+I y de inversión.

Se realizan visitas a empresas con la intención de dar a conocer las actividades que desarrolla la 
Fundación, así como hacer prospectiva de las necesidades de las empresas en el ámbito de la 
gestión del conocimiento. Se han realizado 80 visitas incluidas la de orientación tecnológica y las 
mesas de prospectiva.

Visitas a empresas
Se realizan visitas a empresas con la intención de dar a conocer las actividades que desarrolla la 
Fundación, así como hacer prospectiva de las necesidades de las empresas en el ámbito de la 
gestión del conocimiento.

Artículos 83
La Fundación General formaliza art. 83 con grupos de investigación de la USAL para el desarrollo 
de trabajos de carácter científico, técnico y artístico, así como el desarrollo de actividades espe-
cíficas de especialización en base a la resolución de 28 de septiembre de 2007 del Rector de la 
Universidad de Salamanca sobre propuestas formuladas desde la Fundación General en las que la 
gestión del presupuesto se lleva a cabo dentro de la misma.

Del presupuesto de cada contrato art. 83, la Fundación General retiene el 12% en concepto de 
gastos de gestión. La Universidad puede recibir el 3% de cada contrato previa facturación a la Fun-
dación General. Desde la Fundación General se han promovido un total de 12 art. 83 con grupos 
de investigación de nuestra Universidad.

Servicios de consultoría informática
Desde el Departamento de Informática se han desarrollado varios proyectos de consultoría, con 
diferentes empresas, para mejorar sus proceso internos y externos a través de la implantación de 
soluciones tecnológicas. Las empresas e instituciones que han solicitado este servicio en este año 
son: Bio-inRen, Ibertec, Labdial, Global Exchange, Grupo Santos, Servicio de Hematología del 
Hospital Universitario de Salamanca, Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca (IBSAL), 
Asociación Española del Derecho del Trabajo y Trabajo Social y la Sociedad Europea de Neuro-
química. También se han prestado servicios técnicos al Congreso INICO y las Becas del Santander.
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4.1 Convenios

15/01/14	 Comité Organizador de la LXVIII Reunión de la Sección Astur-Cántabro-Castellano 	

		  Leonesa de la Académia de Dermatología

22/01/14	 Asociación de familliares de Enfermos de Alzheimer de Salamanca AFA

29/01/14	 Universidad Finis Terrae

01/02/14	 Servicios Central de Idiomas SCI

20/02/14	 Centro de Estudios Brasileños

21/02/14	 Telefónica Móviles España SAU Prorroga CV13/06

24/02/14	 Comité Organizador desarrollo Seminarios de formación en mediación Civil y

		  Mercantil

08/03/14	 Universidad Pablo Olavide en representación Consorcio CEI

04/04/14	 Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes Escuela Municipal Hostelería

04/04/14	 Educamarketing

12/05/14	 EMV Consultores

28/05/14	 EMVOS Consultores

30/05/14	 Centro del Láser Pulsados Ultracortos Ultraintensos CLPU

30/05/14	 Comité Organizador XIII Internacional Nidovirus Symposium

05/06/14	 Universidad de Salamanca

09/06/14	 Fundación Panamá España

16/06/14	 Circulo de Abogados Sallvadoreños

17/06/14	 Noroeste Bureau Veritas Certificación

24/06/14	 Gestión Agro Ganadera S.L.

26/06/14	 CELGENE International Sárl. Protocolo ensayo clínico SINTRA-REV (ampliación)

30/06/14	 Comité Organizador International Meeting on Atomic and Molecular Physics and 	

		  Chemistry

30/06/14	 Universidad de Barcelona

01/07/14	 Educamarketing

07/07/14	 Centro de Estudios Brasileños

07/07/14	 Instituto de Iberoamérica

07/07/14	 Organización de Estados Iberoamericanos

15/07/14	 Ministerio Público Paraguay 
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25/07/14	 Creaciones Audiovisuales Salmantinas S.L. CREADSA

30/07/14	 Escuela de Conducción y Transporte ECT

25/08/14	 Universidad Católica del Perú

01/09/14	 Fundación Universidades y Enseñanzas Superiores CyL

01/09/14	 Organización de los Estados Americanos

02/09/14	 Área Integral de Recursos Humanos y Empleo AIRHE

06/09/14	 Junta de Castilla León Consejería de Cultura y Turismo

14/09/14	 Instituto Nacional de Cultura de Panamá

25/09/14	 Escuela de Conducción y Transporte ECT

25/09/14	 Centro de Estudios Brasileños

05/10/14	 FINSA Correduría de Seguros

07/10/14	 Departamento de Bioquímica y Biología Molcular

15/10/14	 Bella Ibérica

17/10/14	 Colegio de Abogados de Pichincha

20/10/14	 Facultad de Medicina Departamento de Cirugía

22/10/14	 Global Exchange

22/10/14	 Facultad de Farmacia

24/10/14	 Fundación Reina Sofía

24/10/14	 Banco de Alimentos de Salamanca

27/10/14	 Serna Consultores & Asociados

12/11/14	 Álvaro Triana Capacitador Empresarial SAS

21/11/14	 Universidad de Ibagué (Colombia)
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Proyectos europeos

5.1 PROYECTOS POCTEP: Programa Operativo de Cooperación Transfronte-
riza España-Portugal

Red de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa Región Centro de Portu-
gal-Castilla y León. PROYECTO INESPO II
Financia: FEDER Programa Operativo de Cooperación Transfronteriza 2007-2013 POCTEP, 3ª con-
vocatoria
Fecha: julio 2013 - junio 2015
Papel de la Fundación: Socio. Consorcio de España y Portugal
Web: www.innotransfer.eu

El objetivo del proyecto es, como continuación al proyecto INESPO, reforzar la cooperación insti-
tucional, social y empresarial transfronteriza entre las oficinas de transferencia de conocimiento de 
las regiones centro de Portugal y Castilla y León, así como entre éstas y la sociedad, incluyendo las 
empresas y los potenciales emprendedores.

En este periodo se han llevado a cabo las siguientes actividades:

- Lanzamiento de la Convocatoria transfronteriza PROTOTRANSFER de prototipos orientados   
  al mercado. 3 proyectos en desarrollo, 3 planes de negocio tutelados.
- Desarrollo de una aplicación informática para la confección de memorias de patentes.
- Curso sobre Competencias Emprendedoras de Base Tecnológica.
- Desarrollo metodológico y técnico de la plataforma INNOTRANSFER.
- Jornada sobre Cómo Comunicar la Ciencia.
- Acción transfronteriza de formación de técnicos para dinamización de Redes España-Portu-
  gal.
- Seminario sobre Capacitación en Valorización de Tecnologías.
- Participación en cinco reuniones del consorcio para el seguimiento del proyecto.
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Espacio Transfronterizo sobre el Envejecimiento. PROYECTO ETE
Financia: FEDER Programa Operativo de Cooperación Transfronteriza 2007-2013 POCTEP, 2.ª con-
vocatoria
Fecha: abril 2011 - junio 2013 (prorrogado hasta junio 2015)
Papel de la Fundación: Coordinador. Consorcio de España y Portugal
Colaboración externa: Contratos de prestación de servicios para la creación del centro virtual so-
bre envejecimiento.
Web: www.cvirtual.org
El objetivo del proyecto es desarrollar e implementar un centro virtual sobre envejecimiento: crea-
ción de una plataforma web, una red de cooperación transfronteriza sobre envejecimiento y un 
observatorio. El proyecto se completa con una programación de encuentros especializados y acti-
vidades formativas. Se destacan algunas acciones desarrolladas en el año 2014:

– II Simposio Internacional “Avances en la Investigación Sociosanitaria en la Enfermedad de 
Alzheimer” presidido por S.M. la Reina Sofía

– Actualización y nuevas funcionalidades en la plataforma Centro Virtual sobre el Envejecimien-
to www.cvirtual.org.

– Negociaciones para la firma de convenios de colaboración con distintas instituciones y Aso-
ciaciones de familiares y centros de investigación tanto de España como de Portugal.

– Presentación de una Unidad de Calidad de Vida en el Centro de Referencia Estatal de Aten-
ción a Personas con Enfermedad de Alzheimer y otras Demencias.

– Prestación de servicios de diseño e implementación del plan editorial, plan de dinaminización 
y plan de comunicación 2.0 de la versión portuguesa del centro virtual sobre el envejecimiento.

– Conformación del centro virtual sobre el envejecimiento en Portugal: desarrollo tecnológico 
de la plataforma, red de cooperación transfronteriza sobre el envejecimiento, observatorio y 
programa de formación y encuentros.

– Realización de cuatro certificaciones de gastos del proyecto.

– Preparación de encuentros y estudios sobre economía del envejecimiento.

– Trabajos de preparación y definición de una nueva propuesta para la nueva convocatoria 
POCTEP que previsiblemente se publicará en el primer semestre del año 2015 orientando el 
proyecto hacia aspectos más relacionados con la investigación en este campo.

Red Ibérica de Entidades Transfronterizas. RIET
Fecha: noviembre 2014
Papel de la Fundación: Miembro asociado a la Red
Web: www.rietiberica.eu
El objetivo de la adhesión de la Fundación General de la Universidad de Salamanca a la RIET 
es el de participar activamente en esta plataforma de cooperación de entidades transfronterizas 
España-Portugal, promoviendo proyectos comunes que redunden en beneficio de las regiones 
transfronterizas y que puedan dar lugar a la presentación de proyectos a programas Comunitarios 
diversos.
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5.2 Proyectos INTERREG IVB SUDOE

Metanización de residuos para la diversificación de recursos energéticos en los secto-
res agrícola, ganadero y agroindustrial - AGROGAS 
Financia: INTERREG IV B SUDOE
Papel de la Fundación: Socio.
Periodo de ejecución: septiembre 2012 - junio 2014
Jefe de fila: Agencia Extremeña de la Energía
Socios:

- Fundación General de la Universidad de Salamanca
- Fundación Fundagro - Navarra
- Institut National Polytechnique de Toulose - Francia
- Ecole Supérieure des Technologies Industrielles Avancées - Francia
- Centro para a Valorizaçao de Resíduos - Portugal

Web: www.agrogas.eu

El objetivo del proyecto es aplicar los resultados obtenidos en proyecto previos SUDOE, para 
conseguir que los sectores ganadero, agrícola y agroindustrial reduzcan de manera real el impacto 
medioambiental que producen sus residuos intensivos, al mismo tiempo que se reduce su depen-
dencia energética y se mejora la eficiencia de los recursos energéticos de las zonas rurales.
Entre las diferentes acciones previstas en la ejecución del proyecto; tanto de formación como de 
asesoramiento, destaca la creación de una herramienta informática para analizar la viabilidad téc-
nica, económica y medioambiental de un planta de biogás en los sectores descritos.

Entre otros productos y acciones del proyecto cabe subrayar lo siguiente:

• Software de análisis de viabilidad de plantas de biogás. 

• Elaboración gratuita de estudios de viabilidad de plantas de biogás 

• Mapa de agentes implicados en la cadena de valor del biogás. Mapa georreferenciado con 
contactos de asociaciones agro-ganaderas, ingenierías, constructoras y plantas de biogás, así 
como otras instituciones dedicadas al fomento de esta tecnología

• Curso de metanización: se basa en el concepto de formación en nube, siendo eminentemente 
práctico y utilizando un gran porcentaje de contenido audiovisual (video formación, animación 
2D), con diferentes niveles técnicos de contenido. Por lo tanto, Online y con un seguimiento a 
través de tutorías. Además de estás tutorías y otros recursos didácticos, la Plataforma ha per-
mitido realizar formación libre y abierta, sin límite temporal ni calendarios. De esta manera se 
configurará como un producto transferible y perdurable.

• Foros financia-energía. Para facilitar la búsqueda de financiación de proyectos energéticos.

• Jornadas de difusión sobre biogás.
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5.3 Programa Leonardo da Vinci

Oportunidades para Superar la Crisis (Proyecto OTOD)
Financia: European Commission Leonardo da Vinci Program
Papel de la Fundación: Coordinador
Periodo de ejecución: 2012-2014
Socios:
− Antares S.R.L. (Italia)
− Universidade de Coimbra  (Portugal)
− Time Ass (Reino Unido)
− Targovsko-Promishlena Palata Dobrich (Bulgaria)
− BD Centre  (Polonia)

Web: http://fundacion.usal.es/OTOD
Los objetivos del proyecto son el diseño de una capacidad específica para la gestión del riesgo y 
la búsqueda factores que ayuden a la empresa a salir de las crisis apoyándose en el nuevo sistema 
productivo europeo. Nos referimos a situaciones de riesgo en la toma de decisiones, detección 
de mercados sin riesgos, aplicación de la I+D con los menos riesgos posibles, orientación de la 
producción hacia la venta segura en definitiva el riesgo en la gestión. Este proyecto  abordará el 
tema de una forma empírica  a través de casos de estudio abstrayendo  sus buenas prácticas y 
adaptándolas a un paquete formativo. 

FASES:
- Desarrollo de una plataforma formativa.
- Casos de estudio.
- Análisis de los casos de estudio.
- Diseño del paquete formativo.
- Adaptación al sistema productivo europeo.
- Calidad visibilidad del proyecto.
- Transferencia  de los resultados.

Se han conseguido todos los objetivos del proyecto con una valoración externa óptima de los mis-
mos. En la actualidad estamos en la fase de justificación del proyecto.
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Empresas Amigas
de la Universidad de Salamanca

Web: http://fundacion.usal.es/empresasamigas
Continuamos trabajando en fomentar vías de intercambio, para crear una red de colaboración que 
refuerce la comunicación, mejore la interacción y propicie el beneficio de todos los integrantes. En 
el curso 2013-2014 se han firmado nuevos convenios:
•	 Empresas Amigas – Miel Honey Feyce
•	 Empresas Amigas – Bureau Veritas
•	 Empresas Amigas – ECT
•	 Empresas Amigas – Grupo Finsa
•	 Empresas Amigas – Global Exchange
•	 Empresas Amigas – Joyería Fernández

Acciones realizadas en el curso 2014-2015:
•	 Jornada: “Marcado CE de estructuras”, en Ávila.
•	 Jornada: “Marcado CE de estructuras”, en Zamora.
•	 Taller: Propiedad intelectual en las actividades de Investigación, Desarrollo e Innovación. 
     “Protegiendo ideas”.
•	 Jornada: ”El Café todo un mundo para saborear y conocer”.
•	 Conferencia “Influencia de la Terapia Vojta en el tratamiento de los Adultos”.
•	 Jornada: “Comercio Exterior Certificación e Internacionalización de Marcas”.
•	 Jornada: “Valoración personal y autoestima”.
•	 Jornada: “Q de Calidad Turística y sus beneficios, Subvención”.
•	 Taller EmocionArte: “El arte de acompañar al niño en su emoción”.
•	 I Jornada de Internacionalización, en Guijuelo.
•	 II Jornada de Internacionalización. Mercado Chino, en Guijuelo.
•	 Jornada en ECT Valladolid “Emprendimiento como actitud del Hombre y la Mujer
     del siglo XXI”.
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•	 Aljomar y Quesería La Antigua de Fuentesaúco en la Shopping Night del C.C. El Tormes
•	 Jornada: Novedades en las Normas ISO 9001 e ISO 14001
•	 I Certamen Internacional de Queso.
•	 Quesería La Antigua nos explica su experiencia SIAL París.
•	 Jornada: “Conduce tu vida”.
•	 Jornada: “ISO 39001 Seguridad Vial”, en Valladolid.
•	 Jornada: “Turismo Chino. Captación y fidelización del Turista Chino”.
•	 Jornada: “El reto de la Internacionalización”.
•	 Jornada Formativa: “Gestión de la Diversidad”.

La categoría de Empresas Amigas 2014 cuenta con 25 empresas.

http://fundacion.usal.es/empresasamigas
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Sedes Internacionales

El Proyecto Campus Studii Salamantini, declarado de Excelencia Internacional, es el eje en torno al 
cual se articulan nuestras actuaciones en Iberoamérica.

Nuestro objetivo principal es contribuir a la proyección internacional de la Universidad de Salaman-
ca, a través del fomento de una colaboración fructífera con los países y universidades iberomeri-
canas.

Durante este años, hemos desarrollado las siguientes iniciativas:

COLOMBIA
- Regularización legal y de funcionamiento interno
- Re-establecimiento y fortalecimiento de relaciones
- Promoción de la oferta de la Universidad de Salamanca
- Exploración de alianzas locales
- Exploración de concursos y licitaciones

PANAMÁ
- Acuerdo de apertura de sede en el marco del Campus de Excelencia Internacional
- Misión diplomática

La Fundación General ha asumido, mediante convenio, la encomienda de gestionar la apertura 
de una sede conjunta en Panamá para el CEI USAL, CEI Universidad de Barcelona y CEI Cambio 
(liderado por la Universidad Pablo Olavide). La iniciativa, denominada ‘CEI de Las Américas’, se 
articulará como Centro de Estudios Superiores, de Investigación y de Transferencia de Tecnología 
que se proyectará como un HUB de universidades españolas y de excelencia educativa en la re-
gión, en el que se desarrollarán actividades vinculadas a la cultura, la capacitación, la investigación 
y la transferencia de tecnologías, para facilitar la mejor adaptación de los ciudadanos a los cambios 
que se operan en el mundo científico, profesional y social, vinculadas al sector público y empresa.
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rial de Panamá e Hispanoamérica. Además, este proyecto contempla la rehabilitación de la Casa 
del Arte en el Casco Antiguo de la Ciudad de Panamá, para lo cual se ha firmado un convenio con 
el Instituto Nacional de Cultura (INAC) de Panamá.

Como Centro de Enseñanza Superior en Panamá, este centro desarrollará actividades vinculadas a 
la cultura, la formación, la investigación y la transferencia de tecnología.

Cultura
Se organizarán exposiciones, seminarios, conferencias científicas y de divulgación, presentaciones 
de resultados y de proyectos y actividades sociales y de colaboración con la sociedad. Además 
se pondrán en marcha iniciativas de colaboración en la recuperación del patrimonio histórico de 
Panamá, de capacitación en la gestión cultural para instituciones, empresas e industrias culturales 
y de animación sociocultural.

Formación
En colaboración con universidades e instituciones de Panamá, se estudiará el desarrollo de diver-
sas ofertas académicas, como grados, posgrados, másteres, cursos de extensión universitaria y de 
capacitación profesional.

Cooperación y el desarrollo
Dentro de las líneas de actuación se contempla que este campus sea estratégico para la captación 
de fondos europeos y socio colaborador ante instituciones hispanoamericanas de desarrollo.

Consultoría y auditoría
Finalmente, el proyecto contempla también el realizar asesoramiento técnico en los campos de 
actividad de cada CEI, la consultoría y el acompañamiento para la elaboración, adaptación o im-
plementación de normas y normativas de aplicación europea, así como para la integración, elabo-
ración y evaluación de pliegos y licitaciones.


