
 

CONVOCATORIA PUESTO DE TRABAJO 
En el marco del convenio de colaboración firmado con la empresa NUTRICONTROL S.L. 
abierta a la colaboración científico-tecnológica e insertarse plenamente en las iniciativas de coordinación 
y colaboración europeas en el campo de la Agrobiotecnología, está interesado en la contratación con la 
Fundación General la realización de servicios en el Instituto de Investigación en Agrobiotecnología . Para 
ello se convoca el siguiente puesto de trabajo con duración de 6 meses prorrogables, desde el 
1 de agosto de 2026 y con cargo a su presupuesto. 
 

1 Auxiliar (Ref. LAB_ART_60 01_2026) 
Requisitos:  

• Técnico Superior, Graduado en Biología o equivalentes, con conocimientos demostrables en el 
ámbito de la Agrobiotecnología. 

• Se valorará formación en el ámbito de la Agrobiotecnología. 
• Conocimientos técnicos: Conocimientos en el desarrollo de valores predictivos en la utilización 

de riegos y fertilizantes. 

Funciones:  

Desarrollo de tareas técnicas en el marco de la agrobiotecnología, según memoria técnica del proyecto: 

 

T1.1 Análisis y evaluación de parámetros y variables climáticas relevantes. 
T1.2 Análisis previo de los procesos de riego y momentos óptimos de riego a nivel teórico según 
cultivo. 
T1.4 Incorporación de datos meteorológicos al modelo y previsión de su mitigación en la receta de 
riego. 
T1.5 Evaluación y validación experimental de modelos para comparar el rendimiento con métodos 
tradicionales y con predicción. 
T2.1 Análisis de variables clave que afectan a la fertirrigación dentro del contexto del proyecto. 
T2.2 Sistematización de recetas de fertirrigación, recopilando y estructurando recetas de fertirrigación 
para cultivos leñosos y hortícolas. 
T2.3 Desarrollo de modelos predictivos, para predecir las mejores prácticas de riego y fertirrigación 
en función de las condiciones meteorológicas. 
T2.4 Validación en escenarios de estrés, evaluando los modelos creados en diferentes escenarios de 
estrés hídrico y térmico. 
T3.3 Desarrollo en los modelos predictivos para integración de alertas como factores condicionantes 
en los modelos de decisión. 

 

Se valorará: 

• Entrevista personal: 10 puntos. 
• Conocimientos técnicos: 10 puntos. 
• Experiencia demostrable en el ámbito de la Agrobiotecnología: 10 puntos. 
• Si fuera necesario, se realizarán pruebas técnicas específicas para evaluar los conocimientos. 



 

Tipo de contrato ofertado: 

• Contrato de duración determinada vinculado al contrato mencionado con categoría de auxiliar 
(Grupo cotización 03) 

• Salario: 1.858,50€ / mensuales (pagas extras prorrateadas incluidas) 

Vacaciones: 

● Corresponden 30 días por año trabajado. Fechas a convenir por ambas partes. 

Días de libre disposición:  

● No se contará con días de libre disposición. 

Horario: 

● Jornada completa de lunes a viernes. 
 

Proceso de selección: 

● Se presentará Curriculum Vitae y Carta de motivación al Departamento Económico 
financiero y de Recursos Humanos de la Fundación General de la Universidad de 
Salamanca, hasta el día 28 de julio de 2026, mediante email, con acuse de recibo, 
ypg@usal.es  

● Tras una primera valoración de los currículums recibidos, la organización contactará 
con aquellos candidatos que pasen a la siguiente fase del proceso de selección, que  
consistirá en un proceso oficial que puede incluir entrevista personal y 
opcionalmente pruebas específicas de programación.  

Salamanca, 21de julio de 2026 

 

Óscar González Benito  

  Director Gerente de la Fundación General de la Universidad de Salamanca 
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